aandeelhoudersplan

IN 2024 KUNNEN

BIJNA 50.000 WERKNEMERS
DEELNEMEN AAN HET Elisfor-all
AANDELENPLAN

Van 17 september tot 3 oktober 2024,
Elis lanceert het vijffde aandeelhoudersplan
voor werknemers, via het FCPE Elis

> 2=V/1
for All-Relais 2024, beschikbaar voor L e,,s

50.000 werknemers in 18 landen. Circular services at work
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Onze commerciéle en operationele
prestaties geven ons het volste
vertrouwen in de foekomst en geven
onze werknemers de kans om te
profiteren van het succes van de Elis
groep.

Voor de 5e keer vernieuwt Elis de
uitvoering van Elis For All door een
nieuw land in het plan op te nemen:
Colombia.

Sinds 2019 heeft ons
werknemersaandeelhoudersplan het
vertfrouwen van onze werknemers in
Elis aangetoond en dit jaar zullen bijna
50.000 werknemers hiertoe toegang
hebben.

Dit aandeelhoudersplan toont ook

aan dat de Elis Groep zich inzet voor
langdurige relaties met de werknemers.
Van 17 september 2024 tot 3 oktober
2024 krijg je de mogelijkheid om je
onder gunstige voorwaarden in te
schrijven op Elis aandelen en zo indirect
aandeelhouder te worden via het
gemeenschappelijk beleggingsfonds.

We kijken er naar uit je welkom te heten
als een van onze aandeelhouders.

Didier Lachaud,
Groep Human Resources Director
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Door in te schrijven op het
MEER INFORMATIE -ccciwiorar i

je de kans om indirect
@WE @ I]:I:I IETF aandelen van Elis te kopen

via een gemeenschappelijk

IN:I @@ beleggingsfonds dat
belegd is in Elis-aandelen.
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EEN KORTING WERKGEVERSBIJDRAGE: Jouw belegging wordt
VAN 30% op de 1 aandeel aangeboden 3 JAAR GEBLOKKEERD,
referentieprijs van per 10 ingeschreven behalve in geval van-
het Elis-aandeel aandelen® vervroegde vrijgave
(zie lokale bijlage)

©
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DE WAARDE VAN UW DIVIDENDEN: De rekeningkosten voor
BELEGGING VOLGT Je profiteert van event- het gemeenschappelijk
STEEDS DE ONTWIKKE- uele dividenden op het beleggingsfonds (fonds
LING VAN DE KOERS aandeel, die worden commun de place-
VAN HET ELIS-AANDEEL, herbelegd in deelnemings- ment, FCPE) worden
zowel opwaarts als rechten van het FCPE en gedragen door Elis
neerwaarts zodoende het bedrag van
jouw investering verhogen

* via het FCPE Elis for All-Relais VOOR BE E I'D E N U KOOPT
2024. Het doel van het FCPE VAN BELEGGING

SCOPE VAN HET

AANBOD

Bijna 43.000 werknemers komen
in aanmerking voor het plan.

Een plan dat toegankelijk

is in 18 landen: Frankrijk,
Denemarken, Duitsland,
Nederland, Colombia,

Belgié. het Verenigd Koninkrijk,
Portugal, Spanje, lerland,
Noorwegen, Zweden,
Zwitserland, Polen, Italié,
Brazilie, Mexico en Finland.

HET AANBOD
BECGRIJPEN

Korting:

Voorbeeld
referentieprijs €20 -

30% =

Elisfor-all

2024

€14 nschrijvingsprijs

Werkgeversbijdrage: 1 aandeel voor elke 10 aandelen waarop je

je hebt ingeschreven

Elis for All RELAIS 2024 is om op basis van een

na de kapitaalverhoging ; fia(l) 6 aandelen?
te fuseren met het FCPE Elis referentieprijs® van €20en

Shareholding, na goedkeuring een inschrijvingsprijs van 10 aandelen®
door de raad van toezicht €14

van het fonds en toestemming
van de AMF.

“’,":ﬁ':"z\f KORTING WERKGEVERSBIJDRAGE PERSOU(;A:JLI Jke  TOTAALVAN uw
AANDELEN® VAN 30% IN AANDELEN® oy PORTEFEUILLE
€120 €-36 0 €84 €120
€ 200 €-60 1 €140 €220
15 aandelen® € 300 €-90 1 €210 €320
20 aandelen® € 400 €-120 2 € 280 € 440

(1) Referentieprijs: gemiddelde
van de 20 openingskoersen
van het Elis-aandeel die
voorafgaan aan het begin
van de uitvoering

(@) Of het equivalent in
deelnemingsrechten van
het FCPE Elis Shareholding
dat namens jou is belegd in
Elis-aandelen

ELIS | 5



HOEVEEL MAG
JE BELECGEEN?Z

Het maximale bedrag is beperkt tot 25% van jouw
geschatte bruto jaarloon voor 2024 en dit bedrag
is gemaximeerd op € 50.000.

Elisfor-all

2024

HOE KUN
JE BEVALEN?  — \

Jouw inschrijving zal worden :

geregeld door een automatische
incasso van jouw bankrekening op
31 oktober 2024.

Bij de inschrijving moet je een
machtiging voor deze incasso en
jouw bankgegevens verstrekken.

WAT GEBEURT ER
[N @EVAL VAN
OVERINSGRRIJVIN®S?

Het aanbod Elis for All 2024 berust op een
maximum van 2.000.000 aandelen. Als de
inschrijvingsaanvragen het aantal aandelen waarin
is voorzien overstijgen, wordt er een vermindering
geimplementeerd.

Er zal een verminderingscoéfficiént worden
berekend door het totale aantal aangeboden
aandelen te delen door het aantal aangevraagde
aandelen. Deze coéfficiént zal worden toegepast
op alle inschrijvingen zodat het toegelaten aantal
aandelen niet wordt overschreden.

ELIS | ?



INSCHRIJVEN
O [AIET
AANBOD

Elisfor-all

Een mogelijkheid
voor iedereen van
17 september 2024
tot 3 oktober 2024

Deze kapitaalverhoging wordt
uitsluitend voorgesteld aan
de werknemers van Elis en

de dochterondernemingen
die deelnemen aan

de Internationale
Groepsspaarregeling (PEGI).

Om in aanmerking te

komen, moet je minstens drie
maanden als werknemer in
loondienst zijn van Elis vanaf
de openingsdatum van de
inschrijvingsperiode en nog
steeds werknemer zijn van Elis
op de sluitingsdatum van de
inschrijvingsperiode.

Inschrijven op het aanbod in enkele klikken*

Via een gebruiksvriendelijk en beveiligd online platform kun je snel

inschrijven.

Ga naar de website
hitps:/ /nl.elis.com/nl/elis-for-all-2024

Klik op de knop
Deelnemen aan Elis for All 2024

* Indien je geen toegang
tot het internet hebt,
aarzel dan niet om een
e-mail te sturen naar
nl-cs.efa@elis.com

Gebruik de gebruikersnaam en het
wachtwoord dat je per e-mail of
brief hebt ontvangen

Controleer en vul je persoonlijke
informatie aan

Vul het bedrag in dat je wilt
beleggen

x| G| | @] Y| =

Bevestig jouw inschrijving

Ga voor meer informatie
over de regeling naar:
hitps:/ /nl.elis.com/nl/

elis-for-all-2024

Hier vind je alle informatie
over de inschrijving.

ELIS | ELIS FOR ALL 2024
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KALENDER VAN
EEISIEORYAIN2.022;

16 september 2024

Bepaling van de inschrijvingsprijs

v

van 17 september 2024
tot 3 oktober 2024

Inschrijvingsperiode
v
31 okiober 2024

Datum van incassso
van jouw inschrijving

\' 4
14 november 2024

Kapitaalverhoging en levering
van de FCPE-aandelen

v
14 november 2027

Beschikbaarheid van de tegoeden na 3 jaar
(behalve in geval van vervroegde vrijgave)

Na de inschrijving...

De belegging volgt steeds de ontwikkeling van de koers van het Elis-
aandeel, zowel opwaarts als neerwaarts. Deze is dus blootgesteld aan
een risico van kapitaalverlies.

Afhankelijk van de belastingwetgeving in jouw land kunnen jouw
inschrijving, de inning van dividenden op de ingeschreven aandelen
of de doorverkoop van deze aandelen worden belast of moeten deze
worden aangegeven bij de belastingautoriteiten.

De belegging is zonder kapitaalgarantie. Rekening houdend met
dit risico, wordt aangeraden de mogelijkheden van je spaargeld te
beoordelen.

Zoals bij elk bedrijfseffect is de ontwikkeling van de in het verleden
behaalde resultaten geen indicatie of garantie voor de toekomstige
resultaten.

ELIS | T_I T_I
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Circular services at work

elis.com
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WAARSCHUWING

Deze brochure is uitsluitend bestemnd voor de in aanmerking komende werknemers van Elis. Het Universele registratiedocument van Elis,
alsook andere informatiedocumenten, met name van financiéle aard, die periodiek worden gepubliceerd, zijn beschikbaar op de website
van het Bedrijf, www.elis.com. Wij verzoeken u deze documenten te raadplegen, aangezien deze belangrijke informatie bevatten over, met
name, de activiteiten van het Bedrijf, zijn strategie en zijn doelen, over de intfrinsieke risico’s van het Bedrijf en zijn activiteiten, alsook over zijn
financiéle resultaten. De inlichtingen in deze brochure worden u louter ter informatie verstrekt en vormen geen financieel of beleggingsadvies
vanwege Elis of zijn dochterondernemingen. Wij herinneren u eraan dat de in het verleden behaalde resultaten van het Elis-aandeel geen
indicatie bieden voor de toekomstige evolutie ontwikkeling van zijn koers en dat een belegging op de beurs niet zonder risico is. Afhankelijk
van de belastingwetgeving in uw land kunnen uw inschrijving, de inning van dividenden op de ingeschreven aandelen of de doorverkoop
van deze aandelen worden belast of moeten deze worden aangegeven bij de belastingautoriteiten. Het aanbod wordt u aangeboden in
uw hoedanigheid van in aanmerking komende werknemer bij een bedrijf van de groep Elis. Deze brochure of elk ander document dat wordt
geleverd of te uwer beschikking wordt gesteld in het kader van dit aanbod wijzigt niet de voorwaarden van uw arbeidsovereenkomst, noch
de rechten en plichten die daaruit voortvioeien, noch uw positie in de groep Elis. De voordelen die worden toegekend in het kader van dit
aanbod worden niet beschouwd als beloningselementen die in acht mogen worden genomen bij de berekening van toekomstige voordelen.
De mogelijkheid om deel te nemen aan dit aanbod doet geen afbreuk aan de introductie van vergelijkbare aanbiedingen in de toekomst,
noch aan de mogelijkheid om daaraan deel te nemen. Uw beslissing om al dan niet deel te nemen is vrij en strikt persoonlijk.
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