
 
 

Elis For All Privacy reglement  
 

Als onderdeel van het Elis For All Share Ownership Plan (“werknemersaandeelhouderschap”) 

zullen wij informatie over u bekend maken aan AMUNDI TC, die verantwoordelijk is voor het 

beheer van alle transacties tijdens de inschrijvingsperiode. De verstrekte informatie betreft: uw 

voor- en achternaam, uw zakelijke e-mailadres of (als u deze heeft doorgegeven voor het 

opvragen van inloggegevens Elis for All) uw privé e-mailadres en uw personeelsnummer. Deze 

persoonlijke gegevens zullen alleen worden gebruikt als onderdeel van het Elis For All plan, op 

basis van het legitieme belang. Uw gegevens worden vertrouwelijk behandeld. Technische 

serviceproviders (bijvoorbeeld een webhosting-provider) in de Europese Unie, kunnen worden 

verplicht toegang te krijgen tot uw gegevens voor onderhoudsdoeleinden.  

 

Wanneer u heeft besloten om zich niet te registreren voor het "wederzijdse fonds" (FCPE) van Elis 

For All, dan zullen uw persoonlijke gegevens tot 31 december van het betreffende kalenderjaar 

door AMUNDI TC worden bewaard.   

 

Wanneer u zich wel heeft geregistreerd voor het Elis For All beleggingsfonds, dan zullen uw 

persoonlijke gegevens door AMUNDI TC worden bewaard gedurende de tijd die nodig is om te 

voldoen aan wettelijke of reglementaire verplichtingen, voor het beheer van claims en/of 

geschillen of, indien nodig, om te reageren op verzoeken van autoriteiten of belasting- 

administratie. 

 

Uw rechten 

U heeft recht op toegang tot, verzet tegen, het rectificeren, beperken en schrappen van uw 

informatie en informatie over u, evenals het recht op overdraagbaarheid.  

 

Contact 

Als u vragen of opmerkingen heeft over hoe wij uw persoonlijke gegevens verwerken en 

gebruiken, of als u van de hierboven genoemde rechten gebruik wilt maken, neem dan 

contact met ons op: 

• Via e-mail:    nl-cs.dpo@elis.com 

• Via een brief:   Elis Nederland B.V.  

T.a.v. Date Protection Officer  

Pieter Calandweg 2 

6827 BK Arnhem 

 

In geval van een onbevredigend antwoord, heeft de betrokkene de mogelijkheid om de zaak 

door te verwijzen naar de afdeling HR ( nl-cs.hrm@elis.com ).  Elis Nederland verbindt zich ertoe 

om te voldoen aan de wettelijke en reglementaire bepalingen en in het bijzonder Verordening 

(EU) 2016/679 van 27 april 2016. Elis Nederland neemt, zoals beschreven in het Privacy 

Reglement Elis Nederland, alle nodige voorzorgsmaatregelen om de beveiliging te behouden 

en vertrouwelijkheid van gegevens en, in het bijzonder, om te voorkomen dat ze worden 

vervormd, beschadigd of toegankelijk voor niet-geautoriseerde derden. 
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